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Die SbE-Bundesvereinigung Stressbearbeitung nach belastenden Ereignissen stärkt  
seit 30 Jahren Einsatzkräfte und Organisationen in der Bewältigung kritischer Ereignisse.  
Sie vernetzt bundesweit SbE-ausgebildete Teams und setzt Standards in der PSNV-E.  
 
Für die SbE Institut gGmbH suchen wir zum 01.01.2027 eine engagierte und qualifizierte 
 

 Fachliche Leitung des SbE-Instituts (m/w/d) 
 
Die Leitung des Instituts erfolgt gemeinsam mit der Administrativen Leitung, mit der Sie sich 
die Geschäftsführung der gGmbH teilen. Sie verantworten die inhaltliche Ausrichtung und 
Qualität der Institutsarbeit. 
 
Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt als Vollzeitstelle 38 Stunden. 
 
  
Ihr Aufgabenbereich 
 
1. Bildungsbereich 

• Konzeption, (Weiter-)Entwicklung und Evaluation der Methodenschulungen  
 und Themenkurse 
• Gewinnung, fachliche Begleitung und Fortbildung von Trainer:innen  
 (incl. Train the Trainer) 
• Eigene Lehrtätigkeit (definierte Kursanzahl pro Jahr) 
• Planung, Moderation und Durchführung von Webinaren 
• Inhaltliche Gestaltung der SbE-Jahrestagung  

 
2. Beratung und Begleitung von Teams 

• Fachliche Beratung beim Aufbau neuer SbE-Teams 
• Begleitung bestehender Strukturen  
• Förderung von Vernetzung und Fachaustausch bestehender Teams 
• Krisenberatung und Konfliktmoderation 

 
3. Politische/wissenschaftliche Vernetzung und Gremienarbeit 

• Vertretung der SbE-Bundesvereinigung (gemeinsam mit dem Vorstand der  
 SbE-Bundesvereinigung e.V.) und des SbE-Instituts in und gegenüber relevanten 
 Fachgremien und Netzwerken (BBK, LüFAG, Unfallkassen, DFV, DIVI, DeGPT u. a.) 

• Teilnahme an Kongressen und Fachveranstaltungen 
• Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen Fragestellungen 

 
4. Notfallmanagement 

• Fachliche Verantwortung für die Koordination von Anfragen über die SbE-Hotline 
• Sicherstellung einer Koordinierungsstelle bei Großereignissen (Einsatzplanung,  

 Ausstattung, Dokumentation) 
 



 

www.sbe-institut.de 

 
 
 
 
 
Sie bringen mit 
 

• Innovationsfreude, ethische Grundhaltung, Identifizierung mit der anspruchsvollen 
Aufgabe sowie Einsatzbereitschaft 

• Qualifikation als Psychosoziale Fachkraft gemäß Tätigkeits- und Kompetenzprofil für 
psychosoziale Fachkräfte in Einsatzorganisationen (BBK, Psychosoziale Notfallversor-
gung: Qualitätsstandards und Leitlinien, Teil I und II, Bonn 2011, S. 48) 

• Abgeschlossenes humanwissenschaftliches Studium (z.B. Psychologie, Pädagogik, 
Theologie, Gesundheitswissenschaften) 

• Fundierte Kenntnisse und Erfahrung im Feld der psychosozialen Notfallversorgung 
und ihrer Akteure in Deutschland 

• Erfahrung als Dozent:in in der Erwachsenenbildung 
• Erfahrung in Konzeptentwicklung, Netzwerk- und Gremienarbeit 
• Organisations-, Kommunikations- und Konfliktkompetenz,  
• Empathiefähigkeit, Motivationskraft und Fähigkeit zu selbstständigem Arbeiten 
• Bereitschaft zu bundesweiten Dienstreisen und Arbeit an Wochenenden 
• Bereitschaft zu spontaner Dienstbereitschaft in Krisenfällen 

  
 
Wir bieten Ihnen 
 

• Vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten in einem interessanten, sinnvollen und  
 befriedigenden Aufgabenfeld 
• Abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben mit hoher gesellschaftlicher  
 Relevanz und Anerkennung 
• Selbstständiges Arbeiten mit großem Gestaltungsspielraum 
• Gründliche Einarbeitung in die einzelnen Aufgabenbereiche incl.  
 Trainer:innenqualifizierung 
• Ein fachlich über Jahre gereiftes und kürzlich vollständig neubearbeitetes Kurssystem 
• Eine engagierte und erfahrene Trainerschaft (freie Mitarbeiter:innen), mit denen Sie 

zusammenarbeiten und mit denen Sie Angebote weiterentwickeln 
• Ein Netz von z.Zt. 240 ausgebildeten, engagierten Teams 
• Eine gut funktionierende Geschäftsstelle mit engagierten und kompetenten  
 Mitarbeiter:innen und einer sehr wertschätzenden Arbeitskultur 
• Besoldung angelehnt an EG 12 (abhängig von persönlichen Voraussetzungen) 
• Flexible Arbeitsgestaltung incl. Home Office (in Kombination mit Präsenzzeiten) 
• Möglichkeit zur Nebentätigkeit nach Absprache 

 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie schriftlich bitte per E-Mail bis zum 
31.07.2026 an: SbE-Institut gGmbH, Geschäftsstelle, Pferdebachstr. 39a, 58455 Witten / 
Email: info@sbe-institut.de. 


